ORES E|
QP‘\’Y\AD M Ho

7g,
2\

2, p

o

>z

(=4
7%
< 5
SINHORES
% & e u

SINDICATO DOS HOTES, RESTAURANTIS, BARES E SIMILARES
DA REGIAD DOE SKO JORE DO RIG PRETO - b

N—

o
O 15yy 352128

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

Pelo presente instrumento particular que celebram, de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS,
RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, FAST-FOOD DE CATANDUVA E
REGIAO - SINTHORCAT, entidade sindical da categoria profissional, devidamente
inscrita no CNPJ sob n. 04.012.873/0001-75, com sede e foro na cidade de Catanduva,
sito a Rua Pernambuco, n° 158 - Centro - complemento 1° Andar - CEP 15.800-080, neste
ato representado por seu Presidente, o Sr. Hilario Lopes da Silva Neto, inscrito no
CPF/MF sob o0 n° 391.561.188-30;

e, de outro lado,

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO
JOSE DO RIO PRETO/SP — SINHORES, entidade sindical da categoria econémica,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 51.837.920/0001-08, com sede e foro na cidade de
S&o José do Rio Preto/SP, sito a Rua XV de novembro, n®.2939, 7° andar — sala 72, centro,
neste ato representado por seu Presidente, o Sr. Paulo Roberto da Silva, inscrito no
CPF/MF sob o n.°. 075.554.688-16.

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 7°, XXVI e 8°, ambos da
Constituicdo Federal, celebrarem a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, a
qual se regera pelas clausulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA.

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
trabalhadores no comércio hoteleiro, empregados em hotéis, restaurantes, bares, buffets,
drives, motéis, confeitarias, lanchonetes bombonieres, bar-drinks, cantinas, docerias,
pastelarias, pensdes, hospedarias, alimentagdo preparada e bebidas a varejo, parte
comercial de padarias (se constar na razdo social lanchonetes, buffets ou rotisseries),
botequim, caldo de cana, churrascarias, pizzarias, taxi girls, trailers e fast-food, com
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abrangéncia territorial em Ariranha/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Ibird/SP, Irapud/SP, Palmares Paulista/SP, Paraiso/SP, Pindorama/SP, Sales/SP,
Santa Adélia/SP, Tabapud/SP e Urupés/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL.
Fica estabelecido que, a partir de 1° de janeiro de 2025, o piso da categoria profissional
sera de R$ 2.279,00 (Dois mil, duzentos e setenta e nove reais) por més.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01 de janeiro de 2025, para as empresas enquadradas

no REPIS, o piso da categoria profissional passara a ser de R$ 1.982,00 (Um mil,

novecentos e oitenta e dois reais) por més, desde que atendidas as condigcdes para
——enquadramento no REP1S/2025.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais deverdo ser quitadas juntamente com a folha
de pagamento do més de fevereiro de 2.025, sem qualquer incidéncia de juros e de
atualizacdo monetaria.

Paragrafo Terceiro: Os reajustes econémicos advindos desta convengdo coletiva de
trabalho foram acordados com o intuito de quitar a inflagdo correspondente a 01 de janeiro
de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Quarto: Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de
eventual extincdo, por qualquer motivo, do REPIS, ficard assegurada a ado¢do do piso
normativo inferior (REPIS) para toda categoria.

CLAUSULA QUARTA - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL.

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor
Individual (MELI), as Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica
instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

Paragrafo Primeiro: Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites:

I.  Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de R$ 81.000,00
(Oitenta e um mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado;

Il. Microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(Trezentos e sessenta mil reais) e,
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I11. Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferiores a R$ 4.800.000,00
(Quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Na hipotese de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os
novos valores fixados, ndo sendo necessario que a empresa se enquadre no Simples
Nacional.

Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
paragrafo 1° desta clausula, deverdo requerer a expedicdo de CERTIDAO DE
REGURALIDADE DE SITUACAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario ao Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Séo José do Rio Preto - SINHORES RIO PRETO, cujo modelo sera fornecido por
este, devendo ser assinado pelo sécio da empresa e pelo contabilista responsavel, com
firma reconhecida, e conter as seguintes informacdes e documentos:

a)  Copiada Ultima Alteracdo do Contrato Social Atualizado e Cartio do CNPJ;

b) Certiddao Simplificada Atualizada da Junta Comercial do Estado de Séo Paulo —
JUCESP contendo:

° namero de inscricao no Registro de Empresas — NIRE,

° Capital Social registrado,

° identificacdo dos atuais sdcios e do contabilista responsavel, e
° Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;

c) Comprovante de endereco completo em nome da empresa;

d) Numero de Empregados;

e) Declaracdo de que a receita auferida nos ultimos 12 meses anteriores ao més da
declaragdo, permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2025;

f)  Comprovagéo de cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024 e das
obrigagdes junto as entidades sindicais;

g) Copia da Apolice do Seguro de Vida em Grupo com vigéncia para o periodo de
2025/2025;

h)  Cdpia do Contrato de Prestacdo de Servigos Odontolégicos com vigéncia para o
periodo de 2025/2025;

) Declaragdo de Compromisso de cumprimento integral da presente Convencao
Coletiva de Trabalho (2025/2025);

Paragrafo Terceiro: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais patronal e profissional, estas deverdo fornecer as empresas solicitantes a
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CERTIDAO DE REGURALIDADE DE SITUACAO SINDICAL E ADESAO AO
REPIS, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de recebimento
da solicitacdo, devidamente acompanhada da documentacéo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize
sua situacao, também no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Quarto: A empresa serd automaticamente desenquadrada do REPIS, nas
seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE das declaracOes apresentadas para o enquadramento
no REPIS ou na Declaragdo no que compete ao cumprimento desta CCT;

b)  Deixar de cumprir as obrigacdes previstas na CCT 2025/2025;

c)  Atingir faturamento bruto anual acima do teto previsto para as EPP(s);

d) A empresa que desenquadrar do REPIS em virtude de ocorréncia das letras “a” e
“b” acima, sera imputada a mesma a penalidade equivalente ao pagamento de todas
as diferencas salariais existentes, a partir da data em que praticou o piso salarial
previsto para o REPIS;

e) Para as empresas que se desenquadrarem do REPIS em virtude da ocorréncia da
letra “c” acima, as mesmas ficardo impedidas de praticar o piso salarial do REPIS
no exercicio seguinte, e até que comprovem seu reenquadramento nas condi¢Ges do
REPIS.

Paragrafo Quinto: Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes receberdo do
SINHORES SJRP, sem qualquer 6nus e sempre com validade até o dia 31 de dezembro
do ano de emisséo da Certidao de Regularidade Sindical, certificado de enquadramento
no regime especial de piso salarial — REPIS, devidamente assinado pelos sindicatos
profissional e patronal, que lhes facultar, a partir de 01/01/2025 até 31/12/2025, a pratica
de piso salarial com valor diferenciado daquele previsto no “caput” da Clausula 3%, como
segue:

Paragrafo Sexto: Piso salarial REPIS de 1.982,00 (Um mil, novecentos e oitenta e
dois reais) para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Paragrafo Sétimo: O prazo para adesdo ao REPIS 2025 terminara no dia 31/03/2025,
exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data estejam exercendo suas
atividades sem empregados.

Paragrafo Oitavo: Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, para o periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro de
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2.025, a prova se fara atraves da apresentagdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE
DE SITUACAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS - 2025 a que se refere o paragrafo
3° desta Clausula.

Paragrafo Nono: Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo
ser quitadas no ato homologatdrio, pois a falta do pagamento implicara no impedimento
da homologacéo, salvo quando o empregado autorizar a consignagéo da irregularidade
em ressalva no Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Décimo: Considerando as dificuldades financeiras pelas quais as empresas
em geral vem passando, bem como, a grave crise e instabilidade econdémica do Pais, fica
facultado as empresas que ndo se enquadrarem nas condi¢cdes de MEI, ME ou EPP,
solicitarem, mediante o cumprimento de todos os requisitos previstos nesta CCT,
inclusive quanto aos prazos de adesdo, estabelecidos no paragrafo sétimo, para o fim
de requererem, o beneficio temporario até 31 de dezembro de 2025 da
“EQUIVALENCIA SALARIAL” ao piso do REPIS, o que lhes garantira Gnica e
exclusivamente a pratica do piso salarial diferenciado previsto nesta clausula, sem
os demais beneficios concedidos as empresas que se enquadrem no REPIS, sendo
concedido a essas empresas “CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO
SINDICAL PARA EQUIVALENCIA SALARIAL AO REPIS - 2025”.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para as empresas enquadradas no REPIS, serd concedida
quitacdo anual das verbas trabalhistas constantes dos contratos de trabalhos ativos ou néo,
perante o sindicato profissional, mediante a entrega dos documentos suficientes a
conferéncia das verbas a que pretende dar quitaco.

Paragrafo Décimo Segundo: As entidades sindicais estabelecerdo as regras
administrativas e condicOes de operacionalizacdo do REPIS, ficando facultado as
mesmas, a possibilidade de bloqueio do requerimento da Certificagio do “REPIS
2025/2025” ¢ “EQUIVALENCIA SALARIAL”, caso as empresas requerentes nao
tenham cumprido integralmente com as obriga¢des assumidas em decorréncia da opgao
pelo regime do REPIS do periodo anterior.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios serdo reajustados da seguinte forma:
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a) A partir de 1° de janeiro de 2025 reajuste salarial de 7% (sete por cento),
incidente sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2024, para as
empresas ndo enquadradas no REPIS.

b) As empresas ndo enquadradas no REPIS que possuam empregados que recebem
acima do piso, o reajuste serd de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios
percebidos em 31 de dezembro de 2024.

c) A partirde 1°de janeiro de 2025 reajuste salarial de 6% (seis por cento), incidente
sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2024, para as empresas
enguadradas no REPIS.

d) Asempresas enquadradas no REPIS que possuam empregados que recebem acima
do piso, o reajuste sera de 6% (seis por cento) incidente sobre os salarios
percebidos em 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Primeiro: Ressalta-se que ninguém devera receber menos do que 0 piso
salarial respectivo.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais serdo quitadas na folha de pagamento do
més de fevereiro de 2025, sem qualquer incidéncia de juros e de atualizacdo monetaria.

CLAUSULA SEXTA - LEI N°. 8222/91.

Na hipotese da aplicacdo da Portaria MEFP/GM N° 42, de 20.01.92, (DOU 20.01.92),
que se refere a Lei n®8222/91, resultar em salario superior ao da corregdo salarial expressa
nas clausulas anteriores deste acordo, os empregados fardo jus ao salario apurado nos
termos desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS.

As empresas ndo poderdo descontar da taxa de servico de 10% (dez por cento), nem de
outros vencimentos, qualquer tipo de prejuizo que venha ocorrer dentro da mesma, tais
como: cheque sem fundo, conta de hospedes e materiais, a ndo ser em decorréncia de
negligéncia ou ma conduta do empregado.

CLAUSULA OITAVA - INTERRUPCOES DO TRABALHO.
As interrupgdes do trabalho, parciais ou totais, quando decorrentes de responsabilidade
da empresa, ndo serdo descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL.

O empregador fornecerd, para os empregados que solicitarem, um adiantamento salarial
de até 40% (quarenta por cento) do salario do empregado, até 15 (quinze) dias ap6s o
pagamento do salario mensal.
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Paragrafo Unico: O adiantamento salarial sera proporcional aos dias trabalhados para os
empregados que ndo completarem o0 més.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO.
Os empregadores incorrerdo na multa de 1/30 do salario por dia de atraso, caso nao
satisfacam o pagamento no prazo previsto em lei.

Paragrafo Unico: Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais
direitos de seus empregados, através de cheques, deverdo proporcionar aos mesmos o
direito de se ausentarem por 45 (quarenta e cinco) minutos do trabalho, para descontarem
esses cheques dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se 0s
horarios de refeicGes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE

PAGAMENTO.

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado,
com a identificacdo da empresa, e do qual constaréo a remuneragdo, com a discriminagéo
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producéo, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — 13° SALARIO.

O pagamento do 13° (decimo terceiro) Salario devera ser efetuado da seguinte forma:
50% (cinquenta por cento) até 30 (trinta) de novembro e 50% (cinquenta por cento) até
20 (vinte) de dezembro.

Paragrafo Unico: O empregador incorrerd na multa de 30% (trinta por cento) destes
vencimentos em favor do empregado, em caso de ndo cumprimento desta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS.

As horas extras serdo pagas da seguinte forma: as 02 (duas) primeiras horas serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e, da 32 (terceira)
hora diaria em diante, serdo pagas com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — QUINQUENIO.

Os empregados que contarem com tempo de servigo superior a 5 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa, fardo jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre
seu salario fixo, repetindo-se de forma ndo cumulativa, mais 5% (cinco por cento) a cada
quinquénio, até um maximo de 7 (sete) quinquénios ou 35 (trinta e cinco) anos de servigos
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na mesma empresa e, um maximo de 35% (trinta e cinco por cento) de acréscimo sobre 0
salario fixo do empregado.

Paragrafo Unico: Os valores referentes aos quinquénios deverdo ser anotados
destacadamente no holerite ou recibo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO.

Os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho terdo direito
ao adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base, quando
estiverem em atividade no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 05 (cinco)
horas, sendo que nesse periodo, as horas terdo a duracdo de 52 (cinquenta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos, conforme consta na legislacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALIMENTACAO.

A partir de 01 de janeiro de 2.025, o empregador fornecera aos seus empregados refeicao
diaria no local de trabalho, a qual poderé ser substituida pelo ticket alimentagdo no valor
minimo de R$ 245,00 (Duzentos e quarenta e cinco reais) por més.

Paragrafo Primeiro: A opcao pela Cesta Basica prevista na CCT anterior foi excluida,
desta forma, em 01/04/2025, as empresas deverdo adequar-se para oferecer a refei¢cdo no
local ou realizar o pagamento do Ticket Alimentacao.

Paragrafo Segundo: A diferenca resultante do reajuste devera ser quitada juntamente
com a cesta béasica ou ticket alimentacdo do més de fevereiro/2025.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento da cesta basica ou do ticket alimentagdo ficara
condicionado ao ndo cometimento pelo empregado de falta injustificada durante o
periodo mensal,

Paragrafo Quarto: A concessdo e pagamento da Cesta Basica ou Ticket Alimentacao
ndo podera ser fracionado por dia trabalhado, bem como, fica expressamente vedado o
seu pagamento na folha de pagamento ou recibo apartado.

Paragrafo Quinto: Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos instrumentos normativos, que este beneficio ndo tem
carater remuneratdrio e aos salarios ndo se integrara para nenhum efeito, e nem sobre ele
incidirdo quaisquer encargos fiscais.
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Paragrafo Sexto: As empresas ficam dispensadas de fornecerem este beneficio
normativo caso seja devidamente comprovado a situacdo prevista na Clausula 522, §62
desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GORJETAS (TAXA DE SERVICOS).
Em face do que dispde o Art. 457 da Consolidagéo das Leis de Trabalho - CLT, na redacao
dada pela Lei n®13.419/2017, e com o objetivo de regulamentar a Gorjeta consuetudinaria
do setor de hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos similares, ou seja, hospedagem
em geral, fornecimento de alimentacdo preparada e bebidas a varejo, séo estabelecidas as
seguintes clausulas e condi¢des:

Paragrafo Primeiro: As partes reconhecem que o dispositivo legal objetado sugere a
existéncia de dois tipos de gorjetas, quais sejam:

a) As ESPONTANEAS; e
b) As COMPULSORIAS, também conhecidas como Taxas de Servigo, cobradas
como adicionais das contas de despesas dos consumidores/clientes.

Paragrafo Segundo: DAS GORJETAS ESPONTANEAS.
De acordo com o 815 do art. 457 da CLT, as gorjetas serdo consideradas espontaneas,

quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, que néo esteja incluida nas
notas de despesas ou pré-contas, de forma mecanica ou manual, entregues aos clientes do
estabelecimento da empresa.

Paragrafo Terceiro: Nessa modalidade, o rateio das gorjetas é de responsabilidade dos
préprios trabalhadores, que se encarregam, se assim entenderem, de promoverem entre
eles a divisdo de todo o montante arrecadado junto aos clientes do estabelecimento,
ficando assegurado ainda, as regras vigentes em cada estabelecimento. A diviséo
mencionada podera ser realizada pelo conhecido sistema de **caixinha’, ressalvando-se
sempre o direito individual de quem dela ndo queira participar.

Paragrafo Quarto: Na modalidade de GORJETAS ESPONTANEAS, em razdo do fato
delas serem facultativas, desvinculadas da nota de despesa (pré-conta), além de
administradas e rateadas pelos proprios empregados, ndo é possivel ao empregador
precisar quanto cada um deles aufere mensalmente com o rateio das gratificagdes
espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecimento.
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Paragrafo Quinto: Tendo em vista a impossibilidade que refere o paragrafo anterior,
bem como com observacao ao disposto no art. 457 da CLT e Enunciado 354 do TST, é
necessario regular esta situacdo fatica, adotando-se 0s seguintes critérios para apuracao
dos valores médios mensais sobre os quais serdo calculados o FGTS, as férias e o 13°

salario, assim como os recolhimentos previdenciarios:

Quantidade Funcionarios % sobre o Piso Praticado
De 01 a 05 funcionarios 4%
De 06 a 10 funcionarios 7,5%

Acima de 11 funcionarios 11%

Paragrafo Sexto: Sobre os valores resultantes da tabela acima, ficam ajustadas, desde ja,
as seguintes garantias minimas e condi¢oes:

a) Os percentuais da Tabela de Gorjetas deverdo incidir sobre o Piso Salarial
praticado pela empresa (enquadrada no REPIS ou sem enquadramento), constar dos
recibos de salarios e serem anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados;

b) As empresas NAO estdo obrigadas a pagar os valores apurados das gorjetas
espontaneas, mas apenas inclui-las em destaque nos recibos de salario para, somados ao
salario fixo que é pago diretamente pelos empregadores, formar a remuneracao bésica
para os efeitos previdenciarios (INSS) e trabalhistas (Férias, 13° e FGTS) disciplinados
neste instrumento, de modo que o valor apurado, ingressara como vencimento no holerite
do empregado e saira como desconto;

C) O valor a titulo gorjetas espontaneas, servira de base de calculo para a incidéncia
das contribuicdes previdenciarias e contribui¢des sindicais, bem como dos depdsitos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, ndo sendo computado para fins de célculo e
pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das horas

extras e seus reflexos, e do adicional noturno;

Paragrafo Sétimo: Os valores de estimativa de gorjetas espontaneas, previstos na tabela
acima, serdo devidos também integralmente para os empregados contratados sob o regime
de jornada de trabalho inferior a 44 horas semanais.
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Paréagrafo Oitavo: A utilizacdo do Sistema de Gorjeta Espontanea - SGE, ndo impede
que seja adotado concomitantemente, a cobranca de Gorjeta Compulsoria, uma vez que
0 SGE se destina unicamente a regular as gorjetas espontaneamente concedidas pelos
clientes e os critérios de apuracdo sao distintos.

Paragrafo Nono: GORJETAS COMPULSORIAS

Na modalidade de gorjetas compulsérias (Taxa de Servicos), estas deverdo ser fixadas
nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, seja de forma mecanica ou
manual.

Paragrafo Décimo: O valor da taxa de servigo ou gorjetas sera de no minimo 10% (dez
por cento), salvo se ndo autorizada pelo cliente, calculado sobre o total bruto das
despesas realizadas pelos clientes no estabelecimento. O valor efetivamente concedido
sera veiculado no cupom fiscal sob a rubrica “GORJETAS”, “TAXA DE SERVICO”,
"ACRESCIMO" ou “GORJETAS CONCEDIDAS”, respeitando-se as disposicdes
da Lei 13.419/17. Apesar da nomenclatura do regime "GORJETAS
COMPULSORIAS", fica desde ja certo e ajustado que os clientes que ndo desejarem
pagar o valor discriminado nas pré-contas nao serdo constrangidos a fazé-lo.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para fins de rateio, serdo consideradas apenas as gorjetas
que foram efetivamente concedidas pelos clientes do estabelecimento durante o
respectivo periodo de apuracéo.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor da taxa de servico ou gorjeta sugerida
ostensivamente nas pré-contas sera recolhida ao caixa juntamente com o total da despesa
efetuada pelo cliente, ressalvadas as ndo autorizadas pelo mesmo.

Paragrafo Décimo Terceiro: O montante mensal arrecadado a titulo de gorjeta
compulsoria, seré distribuido da seguinte forma:

. Nas empresas sujeitas ao regime de tributacdo pelo LUCRO PRESUMIDO OU
REAL.:

a) 67% (sessenta e sete por cento) para 0s empregados participantes do rateio
praticado entre a empresa e seus empregados, figurando as importancias correspondentes
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nos comprovantes de pagamentos/holerites, sendo que a distribuicdo prevista neste item
ndo exime o pagamento do salario fixo pactuado e devido aos empregados; e

b) 33% (Trinta e Trés Por Centos) ficardo retidos pela empresa, que serdo destinados
a cobertura de parte dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes sobre
os valores devidos em folha de pagamento.

I. Nas empresas enquadradas no regime de tributacdo SIMPLES NACIONAL.:

a) 80% (Oitenta Por Cento) para 0s empregados participantes do rateio praticado
entre a empresa e seus empregados, figurando as importancias correspondentes nos
comprovantes de pagamentos/holerites, sendo que a distribui¢do prevista neste item néo
exime o pagamento do salario fixo pactuado e devido aos empregados; e

b) 20% (Vinte Por Centos) ficardo retidos pela empresa, que serdo destinados a
cobertura de parte dos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes sobre os
valores devidos em folha de pagamento.

Paragrafo Décimo Quarto: A empresa que, € tributada pelo Lucro Presumido ou Real,
vier a ser enquadrada no SIMPLES, devera automaticamente diminuir o percentual de
retencdo que vinha sendo praticado, passando-o de 33% para 20% a partir do més
subsequente ao reenquadramento. Por outro lado, aquela que, enquadrada no SIMPLES,
passar a sofrer tributacdo pelo Lucro Presumido ou Real, poderd aumentar o percentual
de retencdo, de 20% para até 33% a partir do més subsequente ao reenquadramento,
devendo obrigatoriamente informar aos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Décimo Quinto: Desde 01/07/2018, a adogdo da sistematica da cobranga das
gorjetas compulsorias, as mesmas devem estar incluidas nos recibos de pagamento dos
empregados, observadas as deducdes e retencdes acima previstas. As gorjetas serdo
arrecadadas pelo empregador e pagas em holerite juntamente com os salarios. A empresa
fica obrigada a destacar no demonstrativo de pagamento mensal as quantias pagas aos
empregados a titulo de taxa de servigos, bem como os valores das bases de célculo do
FGTS e do INSS.

Paragrafo Décimo Sexto: As gorjetas serdo incorporadas na remuneracao do empregado
e nao do salario. Nos termos do Enunciado 354 do TST, as gorjetas ndo serdo computadas
para fins de célculos de horas extras, do aviso prévio indenizado, do adicional noturno, e
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do descanso semanal remunerado, bem como de qualquer outra verba calculada sobre o
salario do empregado.

As gorjetas integrardo a remuneracdo do empregado apenas para fins de férias, 13° salério,
FGTS e contribuicdes previdenciarias.

Paragrafo Décimo Sétimo: Os célculos dos encargos de férias, 13° salario, FGTS e
contribuicGes previdencidrias, que reza o paragrafo anterior (8 16), ndo incidem sobre o
valor total da gorjeta arrecada, ou seja, incidirdo somente sobre o valor ja descontados 0s
percentuais de 20% no caso de empresas optantes pelo Simples Nacional, e 33% no caso
das empresas ndo enquadradas no Simples Nacional.

Paragrafo Décimo Oitavo: Fica facultado as empresas que adotarem o regime das
Gorjetas previstas nesta clausula, promoverem mensalmente o adiantamento da parcela
do 13° salério incidente sobre as gorjetas pagas no més. Desse modo, aos empregados
seriam pagos 1/12 ou 8,3% sobre o valor recebido a titulo de gorjetas mensalmente, como
adiantamento do 13° salario, devendo a empresa descrever separadamente em recibo de
pagamento, este adiantamento. As parcelas do 13° salario calculados sobre o salario
propriamente dito continuariam a ser pagas nas épocas proprias, conforme estabelece a
clausula décima quarta.

Paragrafo Décimo Nono: O rateio mensal das gorjetas compulsorias serd efetuado
diretamente pela area de Recursos Humanos da empresa, a quem caberd o efetivo
pagamento para cada empregado participante através da folha de pagamento mensal em
rubrica especifica, devendo a empresa preservar 0os documentos que comprovem a
arrecadacao e o rateio de forma a ser apresentada a quem de direito quando solicitada.

Paragrafo Vigésimo: O rateio e a distribuicdo dos valores liquidos das Gorjetas
Compulsérias (gorjetas (-) retencGes) serd realizado de acordo com o0 que restar
estabelecido diretamente entre cada empregador e seus empregados, sendo licito, mas néo
obrigatorio, que 0s empregados que ndao mantenham contato direto com os clientes
participem da divisdo do montante arrecadado com a cobranca da taxa de servico, com
percentuais menores.
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Paragrafo Vigésimo Primeiro: Em atendimento as disposi¢fes constantes do § 18° do
Artigo 457 Consolidado, com redacéo da Lei 13.419/17, as empresas com mais de 60
(sessenta) empregados deverdo constituir uma comissdo de empregados para fiscalizacao
e acompanhamento do repasse e integracdo das gorjetas, mediante a eleicdo de
representantes dos mesmos, nas seguintes proporgoes:

Numero de Empregados Numero de Membros da Comissao
De 61 a 100 01 representante

De 101 a 300 02 representantes

De 301 a 1000 03 representantes

Acima de 1000 04 representantes

Paragrafo Vigésimo Segundo: Os membros da comissdo serdo eleitos para um periodo
méaximo de 12 meses, sendo vedada a reelei¢do. Entre os integrantes da comissdo de
empregados, somente 01 (um), escolhido entre os mesmos pelos demais empregados,
gozaréa de estabilidade no emprego, vinculada ao desempenho das respectivas fun¢des nos
termos do art. 457, 818, da CLT.

Paragrafo Vigésimo Terceiro: ESTABELECIMENTOS QUE NAO COBRAM
GORJETA

A empresa que ndo efetuar a cobranca da gorjeta de seus clientes e ndo adotar quaisquer
dos sistemas previstos nesta CCT, devera fixar aviso no estabelecimento, até 31/03/2025,
com os dizeres “niao cobramos gorjeta e nao permitimos que nossos colaboradores
(trabalhadores) recebam gorjetas espontineas” ou expressdo similar para ciéncia de
seus clientes, ndo permitindo aos seus empregados que recebam ou cobrem dos clientes,
informando os empregados desta proibicao.

Paragrafo Vigésimo Quarto: DA REGULARIDADE DA GORJETA

As empresas enquadradas no REPIS, deverdo obrigatoriamente, elaborar o Termo de
Cobranca e Distribuicdo da Gorjeta, que devera constar o periodo de apuracao, os critérios
de distribuicdo aos empregados, bem como, os critérios de pagamento em caso de faltas,
licenca maternidade, afastamento junto ao INSS, periodo de férias, etc., devendo ser
assinado e dado ciéncia por todos os trabalhadores da empresa.
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Paragrafo Vigésimo Quinto: O Termo a que se refere o paragrafo anterior, devera ser
protocolado por qualquer meio, no Sindicato profissional, que terd sua regularidade de
implantacédo, apds a emissdo do Certificado de Regularidade de Cobranca e Distribuicéo
de Taxa de Servicos, assinada pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Vigésimo Sexto: Quando a empresa optar pela ndo cobranca de gorjeta, bem
como, nao permitir que seus funcionarios recebem a gorjeta espontanea, devera requerer
ao Sindicato Patronal, declaracéo de isengédo da cobranca de gorjeta, sob pena de ter que
cumprir com o0 pagamento minimo da gorjeta espontanea prevista no § 5° desta Clausula,
sendo que serd de responsabilidade do Sindicato patronal informar ao Sindicato
Profissional sobre a emissdo da declaracédo de Isencdo. Para a emissdo da declaracédo de
isencdo pelo SINHORES, a empresa interessada devera apresentar declaracdo firmada
por seu sécio administrador informando que ndo cobrara qualquer tipo de gorjeta de seus
clientes, bem como ndo permitira que seus empregados o facam, e ainda, que esta ciente
da penalidade prevista neste paragrafo. A referida declaracdo de isencéo de cobranca das
gorjetas, devera ser renovada anualmente perante o SINHORES.

Paragrafo Vigésimo Sétimo: As empresas NAO enquadradas no REPIS, e que
efetivamente promovam a cobranca da taxa de servico (gorjeta compulsoria) e/ou reinam
condigdes de adotar o Sistema de Estimativa de Gorjetas, deverdo obrigatoriamente
formalizar o procedimento previsto no pardgrafo vigésimo quarto desta clausula,
mediante acordo coletivo de trabalho, com assisténcia dos sindicatos profissional e
patronal.

Paragrafo Vigésimo Oitavo: As empresas terdo obrigatoriamente prazo estabelecido
para regularizar a cobranca e distribuicdo das gorjetas espontaneas ou compulsérias, por
termo de adesdo ou mediante Acordo Coletivo, bem como a declaracdo de isencédo
previsto no paragrafo vigésimo sexto, na forma como estabelece a presente clausula e
paragrafos, até a data de 31 de marco de 2.025.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA.

As empresas concederdo ao(s) empregado(s) que exercer(em) unicamente a fungéo de
caixa, uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu salario, excluidos do calculo
adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.
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CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZA(}AO ADICIONAL.

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem
a data da sua correcdo salarial, tera direito a indenizacdo adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal, na forma do art. 9° da Lei n° 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.

Na hipdtese de extincdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Seré obrigatdria a homologacao da rescisdo do contrato de trabalho

2=—>tom vigéncia igual ou superior de 12 (doze) meses, perante o sindicato profissional.
Somente para as empresas enquadradas no REPIS, o ato homologatoério pode ser realizado
na propria empresa por forca da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, facultando-se a
homologacéo perante o sindicato profissional.

Paragrafo Segundo: O pagamento das verbas rescisorias deverd obedecer ao
estabelecido no artigo 477, § 6° da CLT, destacando que quando o Gltimo dia para
pagamento recair em sdbados, domingos ou feriados, 0 mesmo deverd ser efetuado
antecipadamente para o dia til anterior.

Paragrafo Terceiro: Respeitado o prazo para o pagamento, as empresas terdo 0s
seguintes prazos para a homologacao:

a) De até 30 (trinta dias) dias para homologar as rescisdes contratuais, quando o ato
homologatorio ocorrer no sindicato profissional, devendo a empresa cientificar o
empregado a designacdo do dia, hora e local da homologacéo;

b) No mesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisérias, quando o ato
homologatdrio ocorrer na empresa.

Paragrafo Quarto: Em casos de 0 ato homologatorio ocorrer na propria empresa, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data descrita na letra “b” do § 3° desta
clausula, devera obrigatoriamente encaminhar ao sindicato profissional por e-mail ou
mediante protocolo (fisico ou digital), cdpia dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinado;
b) Ficha do Empregado atualizada (adaptado ao e Social);
C) Extrato analitico do FGTS;
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d) Guia da multa rescisoria do FGTS, quando houver;

Paragrafo Quinto: O descumprimento desta clausula, acarretard a empresa o pagamento
de multa diaria, apds o 30° dia, da data do desligamento do empregado, de 1/30 avos do
piso da categoria (REPIS) limitado a 1 piso da categoria (REPIS), em favor do
empregado.

Paragrafo Sexto: A multa do paragrafo anterior, ndo se aplica em caso de
descumprimento do prazo da alinea “a” do § 3° desde que seu atraso ocorra pela
indisponibilidade da agenda do sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
A dispensa por justa causa sera condicionada a entrega de carta aviso com motivos da
rescisdo, em prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do fato determinante
da justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CESTA DE BENEFICIOS.

As empresas, independentemente do nimero e empregados, contratardo e manterdo o
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ASSISTENCIA
RECOLOCACAO PROFISSIONAL, ORIENTACAO MEDICA POR
TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL,
ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO em favor de seus
empregados com coberturas, garantias e assisténcias idénticas as que constam na presente
clausula, ndo podendo, em nenhuma hipotese ser inferior ao quanto descrito nos itens | e
Il abaixo.

Paragrafo Primeiro: Deverdo fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os
funcionarios constantes na GFIP;

Paragrafo Segundo: Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as
empresas e empregados, o sindicato Patronal orientara as respectivas empresas do setor
representado a contratarem um produto de acordo com a legislacdo e exatamente as
mesmas coberturas previstas na presenta clausula, cabendo ao SINTHORCAT a
fiscalizacdo de seu cumprimento — para tanto, 0 Empregador deve apresentar a apolice de
seguros e/ou a relacdo de vidas seguradas com todas as coberturas do seguro de vida e
acidentes pessoais, assisténcia recolocacdo profissional, orientagdo médica por telefone,
assisténcia anti-stress, assisténcia nutricional, assisténcia farmacéutica e do Plano
Odontoldgico, bem como o comprovante de pagamento em cada rescisao contratual ou
sempre gue solicitado pelas entidades sindicais signatarias;
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Paragrafo Terceiro: As entidades signatarias elegem a Contrato Corretora e Sequros,
como Corretora Oficial, aos que se interessarem, pois essa comercializa um produto que
atende na integra a presente clausula, aléem de possuir larga experiéncia e atendimento
diferenciado através de Assistente Social em caso de sinistro (contato
atendimento@contratoseguros.com.br 11-3664.3996 / 0800 772 3996 — WhatsApp 11—
93237 1093).

O empregador podera optar por outra empresa desde que os beneficios ndo sejam
inferiores e ou em menor quantidade dos que estao elencados na presente clausula e ainda
que ndo haja prejuizo econdmico aos empregados.

Paragrafo Quarto: O valor mensal sugerido para o produto que atendera a totalidade da
presente clausula e durante a vigéncia desta convencéo é de R$ 26,80 (vinte e seis reais
e oitenta centavos) por empregado;

Paragrafo Quinto: As empresas que ndo pagarem/fornecerem os itens I e 11 em favor de
seus empregados, quando da rescisdo contratual, em qualquer das hipoteses, ficam
obrigadas a indenizar o ex-empregado com o valor correspondente ao prémio da presente
clausula, acrescido o calculo de todo o debito em 100% (cem por cento) pelo
inadimplemento, em favor do empregado;

Paragrafo Sexto: Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo Sétimo: Os trabalhadores ja afastados ndo poderdo ingressar na apélice de
seguro de vida na sua implantacao, salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma
apolice de seguro empresarial vigente. Os ja afastados quando retornarem ao trabalho,
deverdo ser incluidos no seguro. ExcecOes: Trabalhadores afastados por licenca
maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e ja fazer parte da apolice de
seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

Paragrafo Oitavo: Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais
e, assisténcias e plano odontoldgico previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o
respectivo Certificado Individual e/ou relagéo atualizada de vidas seguradas, nos termos
da legislacdo em vigor, pela empresa seguradora contratada;

Paragrafo Nono: Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE
ACIONAMENTO e/ou UTILIZACAO presentes nos itens | e 1l e a EMPRESA
EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as
mesmas coberturas, itens, servigos e previstos pela presente Clausula, a EMPRESA
INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAO EM DOBRO e/ou com 0 VALOR
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DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO ODONTOLOGICO relativamente ao valor
da cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte prejudicada, sem prejuizo de
indenizacdes fixadas em sentencas judiciais. Tal seguro deve observar as normas
regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS —
Agéncia Nacional da Saude no caso do plano odontologico:

| - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA
POR TELEFONE E ASSISTENCIAS:

A) Coberturas relativas ao empregado titular:
v" R$15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) em caso de Morte do empregado;
v" R$15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais)) em caso de Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente do empregado;
v" R$15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais)) em caso de Antecipacdo Especial
Por Doenca do empregado, de acordo com as condicgdes gerais da seguradora;
»~—— ¥ Até R$2.870,00 (dois mil e oitocentos e setenta reais) como Auxilio Funeral a
titulo de reembolso das despesas com o sepultamento do empregado;
R$450,00 (quatrocentos e cinquentae reais) referente a 02 (duas) Cestas Béasicas
em caso de morte do empregado;
Assisténcia Recolocagéo Profissional;
Assisténcia Anti-Stress;
Assisténcia Nutricional;
Assisténcia Farmacéutica;
Orientacdo Médica por Telefone.

<

ASANE VRN

B) Relativas a familia do empregado titular:

v' R$ 1.065,00 (um mil e sessenta e cinco reais) Parto Pré-Maturo: prematuros,
recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas completas de gestacéo.
Caracterizado o evento o capital segurado sera pago em uma Unica parcela, em
favor do proprio segurado. Em caso de gestacdo multipla, a indenizacdo sera
dividida pelo numero de filhos nascidos;

v' R$ 7.750,00 (sete mil setecentos e cinquenta reais) em caso de Morte do cdnjuge;

v' R$ 7.750,00 (sete mil setecentos e cinquenta reais) em caso de Morte do (s) filho
(s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de
menor de 14 (quatorze) anos, a indenizacdo destinar-se-a ao reembolso das
despesas efetivas com funeral;

v' R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e cinco reais) em caso de Doenca
Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado
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com caracterizacdo (no periodo de até 6 meses ap0s o parto) de Invalidez
Permanente por Doenca Congénita;

v' R$ 2.736,00 (dois mil setecentos e trinta e seis reais) de Auxilio Creche: em caso
de morte do empregado, os filhos de até 12 anos, limitado a 2(dois), terdo direito
a uma verba de R$ 114,00 (cento e quatorze reais) por més, por filho, por um
periodo maximo de 12 (doze) meses, desde que seja comprovada a frequéncia
mensal em escola pablica ou privada.

v Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria(o), a
mesma (0) receberd um kit Mamde e Bebé, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mae, desde que o comunicado seja realizado
pela empresa em até 60 (sessenta) dias ap6s 0 nascimento.

QUANTIDADE PRODUTO TAMANHO/VOLUME
1 Protetor de seios Caixa c¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml
1 Condicionador adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.

1 Pomada p/assadura 45 grs.
1 Esparadrapo 2,5x4,5
1 Gaze com 5 unidades
1 Cotonete 75 un.

1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 ml
1 Oleo de améndoas 100 ml
1 Algodao 25grs.

1 Fralda descartavel Pequena
1 Lencgo umedecido sache 100 grs.
1 Bolsa térmica

1 Caixa pequena

C) Relativas a empresa empregadora:

v" Reembolso a empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a
Morte do empregado segurado, a empresa empregadora receberd uma indenizagao
de até 15% (quinze por cento) da garantia de Morte do empregado titular, a titulo
do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado da
indenizacédo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.
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Il - PLANO ODONTOLOGICO.

Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATACAO e MANUTENCAO do PLANO
ODONTOLOGICO PELA EMPREGADORA a titulo de beneficio a todos os seus
empregados, durante a vigéncia deste instrumento, sem custo ao trabalhador.

O sindicato Patronal orientard suas respectivas empresas representadas a contratarem o
PLANO ODONTOLOGICO devidamente registrado e aprovado na ANS (Agéncia
Nacional de Salde) e exatamente com as mesmas coberturas previstas na presenta
clausula (exigido o ROL minimo da ANS) , ou superior, cabendo ao SINDICATO
LABORAL a fiscalizacdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve
apresentar a apdlice do Plano Odontoldgico com todas as coberturas exigidas nesta CCT
(coberturas ROL minimo da ANS) e o comprovante de pagamento em cada rescisao
contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias.

Abaixo, resumo dos procedimentos cobertos no ROL minimo da ANS. Para ter acesso
a todos os procedimentos, consulte a Contrato Corretora de Seguros.

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Nacional da
Saude. (para conhecer os mais de 160 procedimentos, consultar anexo I)

Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

Prevencao e orientacdo de higiene bucal,

Radiologia (raio x);

Dentistica (restaurac@es, todos 0s materiais);

Cirurgia oral menor (realizadas em consultorio — ex.: extracdo do ciso);
Endodontia (tratamento de canal);

Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

Proteses (conforme Rol Odontologico da ANS e suas diretrizes de utilizacéo.
Exemplos: coroa provisoria, nucleo, coroa metalica para pré-molares e molares,
coroa em cerémero para incisivos e caninos — todas unitarias).

AN N N N N N NN

Paragrafo Primeiro: Beneficio Adicional de Ortodontia: Instalacdo de aparelho
ortoddntico sem custo para o segurado, desde que o tratamento ortodontico seja realizado
na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcara com o0s custos da
Documentacdo Ortodontica e Manutencdo mensal ortodontica.

Paragrafo Segundo: As empresas que descumprirem o disposto nesta clausula arcaréo e
reembolsaram aos empregados dos custos do tratamento odontoldgico executado,
mediante comprovacao, sem prejuizo de efetuar a devolugdo dos valores do prémio ao

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM H, MOTEIS, RESTAU, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE
BARES, LANCHONETES, FAST-FOOD DE CATANDUVA E REGIAO  SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

Rua Pernambuco, n2 158 - 12 Andar - Centro Rua XV de Novembro, n2 2939 - 72 Andar, Sala 72 - Centro

CEP: 15.800-080 - Catanduva-SP Tel.: (17) 3234-3488

Tel/WhatsApp: (17) 3522-5324 E-mail: shotrest@terra.com.br

E-mail:sinthorcat@hotmail.com Site: www.sinthorcat.org.br Site: www.sinhoresriopreto.com.br

Pagina 21 de 36



ORES E|
%FL““D M Ho

7g,
2\

; »
O

4
w
* 3 -
< 5
—
% & i ia

empregado no ato homologatorio, com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor
acumulado no periodo contratual

Paragrafo Terceiro: A assisténcia odontol6gica ndo tera caréncia para o trabalhador,
desde gue incluidos no plano em até 30 dias de sua contratacdo na empresa empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA-AVISO.

Nos casos de dispensa, 0s empregadores entregardo aos empregados carta-aviso,
obedecidos os seguintes critérios:

a) Esclarecendo se o tempo de aviso sera trabalhado ou nao;
b) Esclarecendo o dia, hora e do ato homologatorio e;
c) Esclarecendo-se a reducéo de jornada constante da lei.

Paragrafo Unico: A proporcionalidade do aviso prévio, prevista na Lei 12.506/11,
aplica-se exclusivamente em beneficio do empregado. Nesse caso, 0 cumprimento do
aviso é de apenas 30 (trinta) dias. O restante dos dias de que fala o parégrafo Unico da
norma em comento, devera ser indenizado pelo empregador.

CLAUSULA ~VIGESIMA QUARTA - MODALIDADE DE
CONTRATACAO.

As empresas que tiverem 10 (dez) ou mais funcionarios, deverdo manter em seu quadro
no minimo um trabalhador acima de 40 (quarenta) anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APROVEITAMENTO DO
EMPREGADO VITIMA POR ACIDENTE DO TRABALHO OU
PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL.

Durante a vigéncia da presente Convencdo os empregadores aproveitardo, em funcoes
adequadas, os empregados que de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio
normal de suas fun¢bes em razéo de acidente no trabalho ou moléstia profissional, desde
que autorizado pelo érgdo competente da Previdéncia Social. Ficam desobrigadas do
cumprimento da presente clausula as empresas que ndo possuam fungdes compativeis
para o reaproveitamento do empregado.

Paragrafo Unico: A estabilidade proviséria que goza o empregado, nestas
circunstancias, sera pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA A GESTANTE.
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A gestante tera estabilidade no emprego desde a confirmacéo da gravidez com atestado
médico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto e a licenga maternidade sera de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho a 02 (dois) descansos
especiais, de 01 (uma) hora cada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CRECHES E PRE-ESCOLA.
As empresas deverdo prover a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade

de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAQAO DE SERVICO MILITAR.

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo do servico
militar, desde o alistamento até a incorporacéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento

da unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego serd extensiva ao empregado que estiver
servindo o Tiro de Guerra.

Paragrafo Segundo: Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de
Guerra com o horario de trabalho, 0o empregado néo sofrerd desconto semanal remunerado
(DSR) e de feriados respectivos, em razao das horas trabalhadas por esse motivo. A este
empregado ndo serd impedida a prestacao de servico no restante da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGADO
ACIDENTADO.

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, percebendo respectivo beneficio
previdenciario, serd garantido o emprego, conforme disposicéo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA.

Aos empregados que, comprovadamente estiverem a 18 (dezoito) meses da aquisi¢ao do

direito a aposentadoria nos seus prazos minimos, € que contem com um minimo de 5
(cinco) anos na empresa, ficam assegurados o emprego e salario durante o periodo que
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faltar para se aposentarem, salvo pedido de demissdo. Adquirido o direito, extingue-se a
estabilidade.

Paragrafo Unico: Caso 0 empregado dependa de documentagio para comprovar o tempo
de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, no caso de
aposentadoria simples, e de 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria especial, para tal
fim.

CLAUSULA  TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS
APRENDIZES.

Aos empregados aprendizes, assim considerados aqueles matriculados em cursos do
SENAC ou, ainda, assistidos pelo SENAC, mediante solicitacdo da empresa, sera
assegurado, durante o periodo de treinamento pratico na empresa, um salario
correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario normativo da categoria, conforme
constante da clausula 32 (clausula econdmica) desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O periodo de treinamento dentro da empresa ndo podera ser
superior a 6 (seis) meses, contado do término do curso no SENAC ou, se o0 aprendizado
ocorrer exclusivamente nas dependéncias da empresa, da data de sua admissao.

Paragrafo Segundo: Terdo os empregados aprendizes, preferéncia na ocupacdo das
vagas que se abrirem no quadro de empregados das empresas onde exergam O
aprendizado, ficando a livre critério da empresa a sua imediata efetivacdo, ou apos o
término do periodo de treinamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS.

As empresas poderdo fazer acordo de compensacdo de horério (diretamente com seus
empregados), respeitado o limite maximo de horas diarias, para que o excesso de horas
de um dia seja compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, na propor¢ao
de um 1/1, de maneira que ndo exceda o periodo méximo de um ano do prazo para serem
efetuadas estas compensacdes, e respeitando-se sempre os limites estabelecidos por Lei,
de acordo com disposto na clausula 5% desta Convencao.

Paragrafo Primeiro: Para validade e eficacia do Acordo de Compensacdo mencionado
no “caput”, o mesmo devera constar obrigatoriamente que ficara excluida do banco de
horas a 12 (primeira) hora extraordinaria excedente ao dia, devendo esta ser paga como
hora extra com o respectivo adicional.
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Via de consequéncia, somente as horas excedentes da 12 (primeira) diaria é que poderdo
fazer parte do acordo de compensacdo ou banco de horas.

Paragrafo Segundo: A empregadora podera antecipar a diminuicdo do horério e
oportunamente compensar com 0 excesso, de acordo com a ocupagdo da empresa,
podendo o crédito ou débito de horas serem transportados de um més para o outro.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria na forma desta clausula, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor respectivo do salario base na data da resciséo.

Paragrafo Quarto: Em carater excepcional e apos verificadas as condi¢des e interesses
das empresas e funcionérios, e cuja implementagdo ocorrera através de Acordo Coletivo
de Trabalho especifico, com a participacdo obrigatoria do Sindicato Patronal, do
Sindicato dos Empregados e da Empresa interessada, o Sindicato dos Empregados
homologara novos acordos de compensacdo de horas em moldes diferenciados dos que
constam desta clausula, inclusive com a computacdo de todas as horas extras trabalhadas,
respeitando-se um prazo de 90 (noventa) dias para a competente liquidacao.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo adotar jornada parcial de trabalho e salérios,
desde que seja observado o valor-hora minimo correspondente ao Piso Normativo nesta
CCT, apurado pela diviséo do valor do Piso Normativo por 220.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO
DE TRABALHO.

E obrigatoria a utilizagio de livro de ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle
do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas

além da jornada normal, para as empresas que mantenham mais de 20 (vinte) empregados,
conforme Lei 13.874/19.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA.
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario, nos
seguintes casos:

~"1. Por 2 (dois) dias consecutivos, em virtude de morte de pai, mae, filho, irméo, conjuge,
companheira ou companheiro, sogra ou sogro;

I1. Por 1 (um) dia por més para solucionar problemas decorrentes de doenga em familia
(filho, cOnjuge, irmd@ ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou
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companheira, sogro ou sogra), comprovados por atestados médicos, conveniados da
empresa ou do INAMPS (SUDS) e;
I11. Por 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE.

Os empregadores deverdo conceder abono de falta aos seus empregados estudantes, nos
dias de exames escolares, mediante prévia comunicacao de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comprovacao posterior no mesmo periodo, desde que o horéario da prova
coincida com o de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA PARA TURNOS
ININTERRUPTOS.

As empresas enquadradas e certificadas pelo REPIS ficam autorizadas a praticar a escala
de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
mediante instrumento de ADESAQ, obedecendo aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: O intervalo para repouso e alimentacdo de que trata o artigo 71 e
paragrafos da CLT sera de, no minimo, 01 (uma) hora, e sera observado ou indenizado,
na forma do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Segundo: Os intervalos para descanso e alimentagdo (intrajornada) nao
concedidos, serdo pagos como horas extras, integrando o calculo no descanso semanal
remunerado (Lei 7.415/85 e enunciado 172 TST).

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas do regime 12x36hs cumpridas em horario noturno
assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e cinco horas, serd devido o adicional
noturno, que devera ser remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Quarto: Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderéo
praticar a Jornada de trabalho especial 12x36hs, mediante celebracdo de acordo coletivo
de trabalho, com a assisténcia obrigatdria dos sindicatos convenentes.

Paragrafo Quinto: As empresas que se utilizam de turnos ininterruptos de trabalho
poderdo, mediante comunicagdo enderecada aos sindicatos convenentes, adotar turnos
fixos de trabalhos de 8 (oito) horas diarias cada, respeitada a reducdo da hora noturna e
limitando-se a 44 horas semanais, conforme permitido pelo dispositivo Constitucional.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA.

Em qualquer trabalho continuo cuja jornada de trabalho exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessdao de um intervalo para repouso e alimentagdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro: Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro)
horas.

Paragrafo Segundo: As empresas enquadradas no REPIS, poderdo reduzir o intervalo
de alimentacdo e repouso para no minimo de 30 (trinta) minutos, desde que a empresa
disponha, em seu estabelecimento, de refeitdrio ou condi¢des propicias a refeicdo dos
empregados, ou prorrogar para no maximo 4 (quatro) horas, desde que respeitados o
limite de jornada diaria e o intervalo minimo interjornada de 11 (onze) horas (artigo 66
CLT), devendo constar tal condi¢do na CTPS e em seu contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo
reduzir ou prorrogar o intervalo de alimentacdo e repouso, mediante acordo coletivo
celebrado com a participagdo obrigatorio do sindicato patronal e profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE.

A empresa que optar pela contratacédo direta do empregado intermitente (artigos 443, 83°
e 452-A da CLT), devera requerer, antes de qualquer admissdo, a formalizagdo de
ACORDO INDIVIDUAL PARA CONTRATACAO DE TRABALHADOR
INTERMITENTE com assisténcia das entidades signatarias da presente norma coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E

FERIADOS.
O empregador pagard em dobro o trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensados, sem prejuizo, na forma da lei, da correspondente remuneragédo do repouso.

Paragrafo Primeiro: De conformidade com a Lei 605/49, regulamentada pelo Decreto
n°27.048/49, combinado com a Lei 10.101/2000, em seu artigo 6°, letra "a", com redacdo
alterada pela Lei n° 11.603/2007 e, ainda, com fundamento na legislagdo municipal
aplicavel, fica expressamente autorizado as empresas pertencentes a categoria econdémica
patronal, o trabalho em dias de domingos e feriados civis e religiosos.
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Paragrafo Segundo: Para as atividades previstas no artigo 7° do Decreto 27.048/49, que
regulamentou a Lei 605/49, a permissao para o trabalho aos domingos e feriados civis e
religiosos, ja se encontra regulamentada na referida legislagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECONTRATACAO DE
EMPREGADO.

Admite-se a recontratacdo do (a) empregado (a) a titulo de “EXPERIENCIA” para o
desempenho da mesma funcdo, desde que, respeitado o0 minimo de 06 (seis) meses
subsequentes, conforme dispde o art. 452 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a recontratacdo sem a observancia do prazo previsto no
caput, ndo podera haver novo contrato de experiéncia e o contrato sera considerado por
prazo indeterminado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS.

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Util da semana.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias deverd ser feito com antecedéncia de 3
(trés) dias do seu inicio, inclusive o equivalente a 1/3 previsto na Constitui¢do, sob pena
do empregador incorrer na multa de 50% (cinquenta por cento) dos aludidos vencimentos.

Paragrafo Segundo: O aviso de férias devera ser notificado ao empregado, por escrito,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
notificacao.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido do pagamento de férias, o0 empregador devera fazer a
respectiva anotacdo da Carteira de Trabalho do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ANOTACOES EM CTPS.
O empregador terd& o prazo de cinco dias uteis anotar a CTPS do empregado,
especificamente, a data de admisséo, a funcédo efetivamente exercida, a remuneragéo e as
condicdes especiais.
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Paragrafo Primeiro: No que couber, a anotacdo discriminara a parte fixa e a parte
variavel, com a indicagdo do percentual das comissGes/gorjetas a que faz jus o empregado
e outras condic¢des determinadas por esta Convencao.

Paragrafo Segundo: O empregador devera promover a devolucdo da CTPS ao
empregado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas a partir de sua anotacdo, mediante
recibo de devolugdo da CTPS devidamente assinado pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro: O descumprimento do "caput™ ou do 82° acima, acarretara em multa
de 1/30 avos por dia de atraso, calculado sob o piso normativo praticado pela empresa,
tendo como limite o correspondente a 01 (um) piso normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA
PATERNIDADE.

Ap06s o nascimento de seu filho(a), o empregado tera direito a uma licenca de 5 (cinco)
dias, a contar da data do nascimento.

CLAUSULA QUADRAGESIME\ QUARTA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO.

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo para o exercicio das respectivas fungdes, em conformidade com a legislacdo
sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado,
sob pena de rescisdo pelo empregador do contrato de trabalho por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE

UNIFORMES.
Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas
especiais de vestuario, ficam obrigados os respectivos fornecimentos, gratuitamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS
Os empregadores somente aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos de médicos
conveniados com a empresa ou Seguridade Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS.
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As empresas com mais de 5 (cinco) empregados deverdo manter, no local de trabalho,
caixa de primeiros socorros para possiveis emergéncias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTACAO

SINDICAL.
As empresas com mais de 100 (cem) empregados subordinam-se ao artigo 11 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AOS

DIRIGENTES SINDICAIS.

Garantida aos dirigentes sindicais efetivos a auséncia ao servico, para tratar de assuntos
sindicais sem prejuizos dos salarios decorrentes, por até 10 (dez) dias por ano, de forma
intercalada e, por até 3 (trés) dias consecutivos, mediante comunicagdo por escrito com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: A empresa admitira que o empregado exerca a cidadania e a
liberdade sindical.

Paragrafo Segundo: A empresa admitird que o sindicato promova campanhas de
sindicalizacéo, distribuicdo de jornais e boletins nos locais de trabalho.

Paragrafo Terceiro: No periodo de elei¢Bes sindicais, a empresa admitira 0 acesso de
mensarios e fiscais aos locais de trabalho, bem como liberara os empregados para o
exercicio do voto, sem prejuizo das atividades laborais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS.

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato, quadros de avisos para a fixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, incumbindo-se estd de sua afixacdo dentro do prazo de 8 (oito)
horas posteriores ao recebimento do documento, que ficara exposto por 3 (trés) dias para
conhecimento dos empregados, excluindo-se uma eventual convocacgédo para paralisagéo
do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DAS
DIRETRIZES DA LGPD - LEI GERAL DE PROTE(}AO DE DADOS.

A partir da entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — lei n°
13.709/2018, BR) e nos limites previstos no art. 611-A da CLT, as partes comprometem-
se a respeitar todas as disposi¢des da LGPD no tratamento de dados pessoais, em especial
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os principios da finalidade, adequacéo, necessidade e transparéncia previstos na referida
lei.

Paragrafo Primeiro: No contexto de suas atividades, a empresa trata dados pessoais,
inclusive dados pessoais sensiveis, de empregados(as) e seus dependentes para concessao
de beneficios, gratificacdes, incentivos, adicionais, assisténcias, auxilios, procedimentos
administrativos, movimentacdes, promocao, desempenho das funcdes legais da empresa
no contexto das relagBes sindicais aplicaveis e demais atividades. O(a) empregado(a)
reconhece que o tratamento de seus dados pessoais é essencial a realizacdo destas
atividades, autorizando desde ja seu tratamento nos limites legais, e que a auséncia ou
incorrecdo de seus dados podera impossibilitar a concessdo de alguns beneficios e
cumprimento de obrigacdes legais.

Paragrafo Segundo: Com relacéo aos beneficios concedidos e dependentes menores de
12 (doze) anos de idade, o(a) empregado(a) entende que o consentimento de um dos pais
ou do responsavel legal é essencial para possibilitar o tratamento de dados pessoais da
crianga e, consequentemente, a concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Em razdo da relagdo sindical, a empresa quando solicitada devera
transferir os seguintes dados pessoais do(a) empregado(a) ao sindicato: dados relativos as
contribuicfes aos sindicatos dos(as) empregados(as), relacdo nominal dos descontos
aplicados, nome, matricula, local de trabalho e valor descontado, bem como quando do
exercicio em atividades na modalidade de teletrabalho, o e-mail corporativo para fins de
acesso a sua base. Fica autorizado pelos(as) trabalhadores(as) a transferéncia, a empresa,
de dados pessoais fornecidos aos sindicatos, quando houver necessidade. Tanto o
sindicato como a empresa tratardo os dados pessoais Unica e exclusivamente para a
realizacdo de suas atividades, respeitando as respectivas posicoes.

Paragrafo Quarto: O sindicato tratara os dados pessoais recebidos da empresa Unica e
exclusivamente para realizacdo de suas atividades na posi¢édo de controlador, limitando
as finalidades de tratamento aquelas estritamente necessarias ao cumprimento de suas
atribuicoes legais, bem como aquelas decorrentes desta Convencédo Coletiva de Trabalho
e se compromete a fazé-lo respeitando todos os requisitos e obrigacGes dispostos na
legislacdo em vigor, em especial, na LGPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE
APERFEICOAMENTO E QUALIFICAC}AO.

Os sindicatos propdem, dentro de um esforco comum, criar meios para realizar cursos
profissionalizantes e de aperfeicoamento aos empregados da categoria abrangida, bem
como aos menores aprendizes e estagiarios, em conformidade com a legislacdo
pertinente.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DAS
CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO DOS EMPREGADOS.

Nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, os trabalhadores aprovaram
previamente, em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de novembro de
2024, o desconto da COTA NEGOCIAL devida ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOOD DE CATANDUVA E REGIAO -
SINTHORCAT, no percentual de 2% (dois por cento) mensais sobre o PISO
SALARIAL PRATICADO e que tais descontos deverdo ser repassados ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo Primeiro: Nos moldes da Nota Técnica n° 3, de 14 de Maio de 2019, e do art.
612 da CLT, bem como nos termos do julgamento do Tema 935 do STF e também da
assembléia de trabalhadores regularmente convocada € fonte legitima ndo s6 para a
estipulacdo de novas condigbes de trabalho, como também para fixar a cota
negocial, destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor,
a forma do desconto, a finalidade e a destinacdo desta (CLT, art. 513), e
em conformidade com o art. 2° da Convengéo 154 da OIT, ratificada pelo
Brasil, que trata das medidas de incentivo a negociacdo coletiva.

Paragrafo Segundo: Assim, a partir de janeiro de 2025, as empresas descontardo
em folha de pagamento dos integrantes da categoria profissional,0s seguintes percentuais
de cada empregado a titulo de COTA NEGOCIAL e incidentes sobre o piso salarial
praticado pelas empresas (empresas enquadradas no REPIS ou ndo), e repassardo ao
Sindicato Profissional até o dia 10 de cada més subsequente ao desconto, nos termosdo
artigo 545° da CLT:

2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em janeiro de 2025;
2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em fevereiro de 2025;
2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em margo de 2025;
2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em abril de 2025;

2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em maio de 2025;

2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em junho de 2025;

2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em julho de 2025;

2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em agosto de 2025;
2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em setembro de 2025;
2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em outubro de 2025;
2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em novembro de 2025;
2% (Dois por cento) incidentes sobre o piso salarial praticado, em dezembro de 2025;
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Paragrafo Terceiro: Os descontos deverdo ser efetuados de todos os integrantes da
categoria, associadosoundo do sindicato, sendo que tal cota serarecolhida mediante
guia propria fornecida gratuitamente pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo fornecer as relagdes nominais discriminando
a funcdo, data de admissdo, salario e o valor descontado, ou copia da GFIP, até o
10° (décimo) dia do més subsequente ao descontado.

Paragrafo Q uinto: O empregado podera opor-se aos termos desta clausula, no prazo
de 15 (quinze) dias, apos a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2025.
Aos novos empregados, fica garantido o direito de oposi¢do, no prazo de 15 (quinze) dias,
apos o término do Contrato de Experiéncia, sendo que, em ambos 0s casos, a 0posi¢do
deverd ser realizada diretamente e pessoalmente na sede do sindicato mediante
manifestacdo de carta manuscrita e assinada na secretaria da entidade.

Paragrafo Sexto: Ao fazer a oposi¢do, 0 empregado estard renunciando expressamente
todos os servicos prestados pelo sindicato, tais como: Beneficio adquiridos nesta
CCT, Colbniasde Férias, kit escolar, kit maternidade, convénios firmados com lojas,
dentistas, escolas, clinicas médicas entre outros, além de estar renunciando a
aplicabilidade de todas as normas oras instituidas neste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Seétimo: Os empregados filiados ao SINTHORCAT que estiverem
comprovadamente afastados, por motivo de auxilio doenca, licenca maternidade ou
acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o prazo
de 15 (quinze) dias apos seu retorno ao trabalho, para exercer seu direito de oposic¢éo ao
desconto.

Paragrafo Oitavo: Para todos os fins de direito de oposi¢éo, fica aqui consignado o
expediente do sindicato laboral: De segunda a sexta-feira das 08:00hrs as 18:00hrs, com
intervalo de almogo das 11:30hrs as 13:00hrs.

Paragrafo Nono: O atraso no recolhimento das contribuicdes acima culminarana
aplicacdo da multa de 2% sobre o valor devido, acrescidos de 1% de juros ao més,
além de correcdo monetaria.

Paragrafo Décimo: A empresa que efetuar o desconto da Cota Negocial de seus
empregados e deixar de efetuar o repasse dos valores descontados ao Sindicato
profissional, estardo sujeitas ao enguadramento no crime de Apropriacdo Indébita,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM H, MOTEIS, RESTAU, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES DE
BARES, LANCHONETES, FAST-FOOD DE CATANDUVA E REGIAO  SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

Rua Pernambuco, n2 158 - 12 Andar - Centro Rua XV de Novembro, n2 2939 - 72 Andar, Sala 72 - Centro

CEP: 15.800-080 - Catanduva-SP Tel.: (17) 3234-3488

Tel/WhatsApp: (17) 3522-5324 E-mail: shotrest@terra.com.br

E-mail:sinthorcat@hotmail.com Site: www.sinthorcat.org.br Site: www.sinhoresriopreto.com.br

Pagina 33 de 36



ORES E|
QP‘\’Y\AD M Ho

7g,
2\

; »
O

-
< 5
—
% & i ia

conforme o previsto na legislacdo penal, sem prejuizo da competente acéo judicial para
cobranca dos referidos valores.

Paragrafo D écimo Primeiro: O descumprimento desta clausula, resolver-se-a através
de indenizacdo a cargo do empregador, na forma do Artigo 186 do Caodigo Civil, em valor
correspondente & Contribuicdo ndo recolhida, acrescida de multa, correcdo monetaria e
juros moratério na forma da lei, bem como as sang¢des previstas nesta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUI(}AO PARA
O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DAS EMPRESAS.

Além da contribuicdo sindical anual devida na vigéncia desta Convencgdo Coletiva de
Trabalho (26 de janeiro de 2.025), com base nos artigos 580 e seguintes da CLT, com a
finalidade precipua de ampliar os servicos prestados pela entidade, é instituida a
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE SISTEMA NEGOCIAL, de acordo com o
artigo 8°. Paréagrafo 4°. da Constituicdo Federal, que sera recolhida pelas empresas, em
favor do SINDICATO DOS HOTEIS RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DE SAO JOSE DO RIO PRETO, cujo valor sera dividido em 04 (quatro) parcelas,
conforme valores e vencimentos estipulados em AGE — Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 23 de janeiro de 2025: A 12 Parcela: 31 de janeiro de 2025, 22 Parcela: 07
de abril de 2025, 32 Parcela: 07 de julho de 2025, 42 Parcela: 07 de outubro 2025, ficando
os valores a serem recolhidos assim estipulados:

a. As parcelas serdo no importe de R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais)
cada, para todas as empresas pertencentes a categoria econdémica, acrescidas ainda
de R$10,00 (dez reais) por empregado, em cada parcela;

b. As parcelas serdo no importe de R$185,00 (cento e oitenta e cinco reais) cada,
para as empresas enquadradas no REPIS, acrescidas ainda de R$10,00 (dez reais)
por empregado, em cada parcela. Quando as empresas enquadradas no REPIS néo
possuirem empregados, a parcela de cada contribuicdo sera de R$185,00 (cento e
oitenta e cinco reais) cada.

c. As parcelas serdo no importe de R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais)
cada, acrescidas ainda de R$10,00 (dez reais) por trabalhador, em cada parcela,
para as empresas que ndo se enquadrarem no REPIS, mas que obtiverem o
beneficio da Equivaléncia Salarial.

Paragrafo Unico. O atraso no recolhimento da contribuicao assistencial patronal acima,
culminara na aplicacdo da multa de 10% (dez por cento) sobre valor total devido,
acrescido de juros legais de 1% (um por cento) ao més, e ainda corrigida monetariamente,
consignando que em caso de inadimplemento, serdo tomadas medidas restritivas para o
devido cumprimento das obrigacdes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DA CONTRIBUICAO
SINDICAL DOS EMPREGADORES.

As empresas pertencentes a categoria econdmica, representadas na forma estatutaria pelo
SINHORES, ratificam e comprometem-se a proceder o recolhimento da contribuicdo
sindical patronal nos prazos legais, prevista no artigo 580 — inciso Ill, conforme
expressamente autorizado na AGE de 23 de janeiro de 2.025, e cuja tabela a ser utilizada
para base de célculo da contribuicdo sera aquela a ser divulgada pela CNT —
Confederacdo Nacional do Comércio com vigéncia para o exercicio de 2.025.

Paragrafo Primeiro: A tabela para base de calculo da contribuicdo sera fornecida pelo
SINHORES a partir de Janeiro de 2.025, e caso, nenhuma tabela de contribui¢éo venha a
ser divulgada, prevalecera a tabela vigente em 31 de janeiro de 2.025.

Paragrafo Segundo: O atraso no recolhimento da contribuicdo sindical patronal acima,
implicara nas sangdes previstas no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — ACORDO COLETIVOS.

A partir de 01 de janeiro de 2.025 até a vigéncia deste instrumento, todos os acordos
coletivos a serem celebrados entre as empresas pertencentes a categoria econdmica do
Sinhores e o Sindicato dos Empregados, deverdo ter a participacdo obrigatoria dos
Sindicatos convenentes, sob pena de nulidade plena do Acordo Coletivo e infracdo a
presente CCT.

Paragrafo Unico: Para as empresas associadas e regulares com as obrigacdes junto aos
sindicatos Patronal e Laboral, quando optarem pela celebracdo de acordo coletivo de
trabalho, gozardo de isencdo de pagamento das custas na formalizagdo dos acordos
coletivos de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA.

Desde j4, fica eleita a competéncia da JUSTICA DO TRABALHO para dirimir quaisquer
controvérsias na aplicacdo da presente Convencao, inclusive nas a¢fes de cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA.

Fica estabelecida a multa de 30% (trinta por cento) sobre o Salario Normativo por
clausula, em caso de descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
excluidas as clausulas que tenham multa pré-estabelecida.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SUBSTITUTO
PROCESSUAL.

Ficam deferidos aos Sindicatos participantes desta Convencao poderes para ajuizar A¢ao
de Cumprimento, na qualidade de Substituto Processual, sem que, para tanto, necessite
de outorga de procuracdo pelos interessados. Fica autorizado o Sindicato a representar,
em Ac¢do de Cumprimento, todos os componentes da categoria, associados ou nao,
independentemente de outorga de procuracao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO USO DO EQUIPAMENTO

ELETRONICO - CELULAR - PROIBI(;AO.

Os trabalhadores pertencentes a categoria profissional representada pelos sindicatos dos
empregados, estdo expressamente proibidos de utilizarem o telefone celular, smartphone,
tablet e/ou dispositivos similares, durante o horario de trabalho, sob pena de adverténcias
e até aplicacOes de sangdes mais rigorosas, salvo expressa autorizacdo do responsavel
pelo departamento ou da empresa.

A proibicao se aplica por uma questdo de salde e seguranca do trabalhador, considerando
a atividade exercida pela categoria, bem como, em virtude da manipulacdo de alimentos,
e devera ser comunicada aos trabalhadores mediante comunicagédo interna nas empresas
informando os termos desta clausula

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO,
REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO.

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva, ficard subordinada as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

E assim, por estarem justos e contratados firmam a presente Convencao em 03 vias de
igual teor e valor para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao José do Rio Preto/SP, 19 de fevereiro de 2025

- M P
SINTHORCAT E REGIAO SINHORES SJRP E REGIAO
Hilario Lopes da Silva Neto Paulo Roberto da Silva
Presidente Presidente
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