
Para participar do sorteio, basta se associar ao
sindicato, lembrando que só concorrerá aos
prêmios quem tiver registrado nesta categoria...
Documentos para cadastro:
RG, CPF, Comprovante de Residência, Holerite.
Inclusão de dependentes certidão de
nascimento e casamento 

Catanduva, 29, Julho, 2025

A história do Sinthorcat 
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTÉIS, MOTÉIS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES, FAST-FOOD DE CATANDUVA E REGIÃO (SINTHORCAT), foi fundado em
30 de agosto de 1999, após anos e anos de muita luta, paralizações e manifestações dos
trabalhadores desta categoria, foi em fim fundado na cidade de Catanduva um sindicato
que pudesse representar os trabalhadores deste município e da região.
A categoria que o SINTHORCAT representa é de trabalhadores em Hotéis, Restaurantes,
Buffets, Drives, Motéis, Confeitarias, Lanchonetes, Bombonieres, Bar-drinks, Cantina,
Docerias, Pastelarias, Rotisserias, Pensões, Hospedaria, Alimentação preparada e
bebidas a varejo, Botequins, Caldo de cana, Parte comercial de padarias (se constar na
razão social, lanchonetes, buffets ou rotisseries), Churrascarias, Pizzarias, Bares, Taxi-
girls, Trailers e Fast-food, com abrangência territorial nas cidades de: Catiguá, Sales,
Irapuã, Urupês, Ibirá, Tabapuã, Cajobi, Paraíso, Palmares Paulista, Pindorama, Ariranha,
Santa Adélia e Catanduva.
Hoje o sindicato conta com uma moderna e confortável sede, podendo assim
proporcionar um atendimento de qualidade, rapidez e muita praticidade para com todos
os seus associados. É uma entidade não política com 23 anos de lutas, conquistas e
vitórias, sempre esteve lutando para preservar os direitos e interesses sociais,
econômicos e profissionais de toda classe trabalhadora.
Trata-se de uma entidade séria, democrática e de respeito, que é encarregada de
negociar as condições gerais de trabalho da categoria e, somos filiados à FEDERAÇÃO
INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES NO COMÉRCIO E SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM
ALIMENTAÇÃO PREPARADA E BEBIDAS A VAREJO NOS ESTADOS DE SÃO PAULO E MATO
GROSSO DO SUL (FETRHOTEL), e à uma das maiores Centrais Sindicais do país, FORÇA
SINDICAL.

Sorteio de vales-compras todo
mês saiba como participar!!
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Sinthorcat oferece lazer para
seus associados!

@_sinthorcat
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R$1.982,00
Empresas enquadradas

no repis, aumento de
6,0%

A Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) para hotéis, bares e
restaurantes aborda temas como reajuste salarial, jornada
de trabalho, gorjetas e outros direitos dos trabalhadores.

Reajuste salarial
O reajuste salarial é definido retroativamente à data-base,
ou seja, os funcionários recebem a correção salarial desde o
início do período acordado.
O reajuste é calculado com base no INPC (Índice Nacional de
Preços ao Consumidor).
As partes podem negociar um reajuste salarial superior, em
razão de merecimento ou promoção.

Jornada de trabalho
.A jornada de trabalho dos empregados horistas deve ser
devidamente controlada.
As empresas devem assegurar aos seus empregados
horistas jornadas de trabalho de, no mínimo, 140 horas
mensais.
Gorjetas

  Todos os hotéis, apart-hotéis, flats, pensões, hospedarias,
pousadas e        demais meios de hospedagem   deverão aplicar
a Tabela Geral de Estimativa de Gorjetas.

Fechada a Convenção Coletiva de
Trabalho 2025.

R$245,00

Piso da Categoria

Piso Mínimo (Repis)

Cesta  Básica

Empresas não
enquadradas no Repis,

aumento de 7%
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A importância de ser Sindicalizado.

Benefícios para
associados gratuíto.
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Sinthorcat conta com atendimento de
Psicóloga, Nutricionista, Esteticista e
Massoterapeuta totalmente gratuito para
seus associados.

R$2.280,00

Sinthorcat fez a entrega de 380 kits de
Materiais Escolares para os filhos de
associados do Pré ao Ensino Superior.

Os sindicatos são os legítimos representantes dos trabalhadores
junto aos empregadores. Sindicalizar-se significa participar de
ações que valorizam o ofício de cada trabalhador e lutar para
manter direitos já conquistados e para ampliá-los.
Somente organizados em suas entidades representativas de
classe é que os trabalhadores e as trabalhadoras conseguem se
qualificar e se fortalecer para promover negociações visando o
atendimento de suas reivindicações coletivas. É claro que não
basta se sindicalizar. É preciso participar efetivamente das lutas
por novas conquistas e garantias de direitos.
É fundamental que sejamos sócios de nossa entidade. Não só
porque ela nos traz algum benefício, mas sim porque ela luta ao
nosso lado buscando incessantemente melhorar a nossa vida.
Esse tipo de trabalho às vezes aparece muito pouco. É comum
não damos valor quando o nosso sindicato pressiona os
políticos, conquistando direitos e, principalmente, não deixando
que nos tirem aqueles direitos que já conquistamos.
O sindicato é a expressão máxima da união dos trabalhadores
de uma determinada categoria ou região. Ele pode e tem a
obrigação de defender toda e qualquer injustiça que seja
cometida contra a categoria que representa, ao mesmo tempo
que, através de seus representantes, tenta conseguir melhores
condições de trabalho. Mas o sindicato só tem condições de ser
um instrumento eficiente de luta se os trabalhadores o fizerem
forte, dinâmico e aguerrido.
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Kit Maternidade!! 
Associadas podem fazer a
solicitação pelo WhatsApp no 8
mês de gestação.

Academia para os
Associados Sinthorcat.
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Localizado na Rua: Elisiário, 33 -
Vila Celso, ao lado da Agência
da Caixa da Avenida José Nelson
Machado, Academia Blackout é
a escolha certa para você que é
associado(a) procura uma
academia completa. Oferece
musculação, com uma equipe
preparada para te ajudar a
atingir os seus objetivos. 

@_sinthorcat
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Sinthorcat também conta com
apoio jurídico 

Atendimento  todas as
quartas-feiras na sede do
Sinthorcat das 8:00 ás 11:00 .


