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CIRCULAR - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

O SINDICADO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E LANCHONETES, FAST-
FOOD DE CATANDUVA E REGIAO - SINTHORCAT e o SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE SAO JOSE DO RIO PRETO/SP — SINHORES, por meio de seus respectivos Presidentes, vém por
meio desta, informar a todos os empresdrios do setor nos municipios de Ariranha/SP, Cajobi/SP,
Catanduva/SP, Catigud/SP, Ibird/SP, Irapud/SP, Palmares Paulista/SP, Paraiso/SP, Pindorama/SP, Sales/SP,
Santa Adélia/SP, Tabapud/SP e Urupés/SP e aos escritérios de contabilidade que tenham clientes nestas
cidades, que foi assinada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2022, destacando-se, dentre outras

cldusulas relevantes, as seguintes:

1. PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01/01/2022

EMPRESAS NAO ENQUADRADAS NO REPIS:

A partir de 01 de Janeiro de 2.022 o piso salarial para as EMPRESAS NAO ENQUADRADAS NO REPIS serd de
R$1.903,00 (um mil, novecentos e trés reais).

As diferencas salariais deverdo ser quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de Fevereiro de
2.022.

EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS:

De 01/02/2022 até 31/05/2022 - RS 1.610,00 (Um mil e seiscentos e dez reais)

De 01/06/2022 até 31/12/2022 - RS 1.690,00 (Um mil e seiscentos e noventa reais)

N3o havera pagamento de qualquer diferenca de valores relativos ao més de janeiro/2022 para as empresas

enquadradas no REPIS.

1.1 — PISO SALARIAL DE INGRESSO (EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS)

Foi instituido, a partir de 01 de Fevereiro de 2.022, para as EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS, o PSI - Piso
Salarial Ingresso, para contratacdo de novos empregados, que poderd ser praticado nos primeiros 90

(noventa) dias do contrato de trabalho.
Os valores e as condigGes para praticar o PSI - Piso Salarial de Ingresso estdo descritos na Convencdo Coletiva

de Trabalho — 2022/2022, que estard disponivel na sede das entidades sindicais para as empresas que
cumpriram integralmente a CCT 2021/2021.

2. REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial a ser aplicado a partir de 01 de Janeiro de 2.022 sera de 10,50% (dez virgula cinquenta
porcento) respeitadas as seguintes condic¢des:

EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS (para Salarios acima do Piso Normativo):
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Reajuste dos saldrios praticados em 31 de dezembro de 2.021 no percentual de 10,50% (dez virgula

cinquenta porcento), a ser aplicado em duas parcelas (FEVEREIRO e JUNHO de 2022) da seguinte forma:
- A primeira atualizacdo de 5,25% (cinco virgula vinte e cinco porcento), sera aplicada a partir de 01 de
fevereiro de 2022, incidente sobre os saldrios praticados em 31 de dezembro de 2021. Ndo havera

pagamento de qualquer diferenca referente ao més de Janeiro de 2.022.

- A segunda atualizacdo de 5,25% (cinco virgula vinte e cinco porcento), que completard os 10,50%, sera
aplicada a partir de 01 de junho de 2022, e incidente sobre os saldrios praticados em 31 de dezembro de
2021.

EMPRESAS EM GERAL OU NAO ENQUADRADAS NO REPIS (para Salérios acima do Piso Normativo):

Reajuste dos saldrios praticados em 31 de dezembro de 2.021 no percentual de 10,50% (dez virgula

cinquenta porcento), a ser aplicado a partir de 01 de Janeiro de 2022, sem parcelamento.
Para as empresas em geral ou ndo enquadradas no REPIS é devida a diferenca retroativa a Janeiro de 2022
a qual devera ser quitada juntamente com a folha de pagamento do més de Fevereiro/2022.

3. REPIS E EQUIVALENCIA SALARIAL

O prazo para adesao ao REPIS 2022 ou requerimento de Equivaléncia Salarial terminara no dia 31/03/2022,
exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data estejam exercendo suas atividades sem
empregados.

4. ALIMENTAGAO ou CESTA BASICA

O valor nominal da cesta basica ou Ticket Alimentacdo a partir de 01/01/2022 sera de RS 201,00 (duzentos
e um reais), para as empresas em geral e para as empresas enquadradas no REPIS.

A diferenca resultante dos meses de Janeiro e Fevereiro devera ser quitada juntamente com a cesta basica
ou ticket alimentacdo do més de Fevereiro/2022.

5. DEMAIS CLAUSULAS

As demais Clausulas econémicas e sociais estdo constando na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022
cujo documento encontra-se arquivado nas entidades sindicais respectivas e serdo disponibilizadas para
aqueles que cumpriram as disposi¢des da CCT 2021/2021.

Catanduva/SP, 23 de fevereiro de 2022.
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